
En VW FS, actuamos bajo principios éticos  
que garantizan la con�anza de nuestros 
clientes, proveedores e inversionistas.

Todos debemos tener un comportamiento 
ético en contra de cualquier forma de 
corrupción, con�icto de interés, prevención 
de lavado de dinero, fraude y demás 
lineamientos.

Se trata de cualquier situación que surge cuando 
los intereses personales inter�eren con la 
habilidad, trabajo o toma de decisiones objetivas 
en favor de VW FS. 

Todos tenemos la obligación de 
buscar la asesoría necesaria, en 
caso de dudas respecto a 
posibles actos de corrupción o 
delitos de cuello blanco.

En reuniones de trabajo está 
prohibido aceptar que el 

proveedor pague la comida 
o viáticos.

Prohibido realizar pagos u 
ofrecer objetos de valor a 

empresas, dependencias o 
funcionarios para obtener 
bene�cios de negocio en 

forma indebida.

En licitaciones, apegarse 
al cumplimiento de las 

políticas y no favorecer a 
algún proveedor a cambio 
de regalos, dádivas u otro 

bene�cio.

¿Qué es Con�icto de Interés?

Debemos saber que la función del O�cial Anticorrupción recae en el Gerente de Legal, al que se le han asignado 
las siguientes responsabilidades: 

Brindar asesoría respecto a dudas 
relativas a actos de corrupción. 

Vigilar y sancionar actos y conductas 
fraudulentas o que propicien 

corrupción. 

Mantener mecanismos de 
comunicación y concientización 

sobre ética y honestidad. 

O�cial Anticorrupción

Ejemplos de situaciones 
que debemos evitar:

El uso indebido de una posición de poder o in�uencia. 
Por lo general, se relaciona con los siguientes delitos 
penales: soborno, fraude y malversación. 

¿Qué es Corrupción?

Si tienes conocimiento de alguna actividad 
que viole los principios antes mencionados, 
presenta una denuncia de inmediato, a través 
de los canales de comunicación establecidos:

Para obtener más información, consulta el Manual de Procesos 
Funciones O�cial Anti-Corrupción de VW FS.

Internamente
   Superior Inmediato 
   Auditoría Interna 
   O�cial Anticorrupción 
   O�cina de Compliance 
   Recursos Humanos 
   (Seguridad solo si procede)

Sistema local de denuncias:
Tel. 800 999 0801
www.tipasnonimos.com/VWFS
App Tips Móvi
ID: 0148
VWFS@tipsanonimos.com
Apartado Postal Galaz, Yamazaki, Ruiz 
Urquiza S.C., A.P. (CON-080), CDMX
C.P. 06401 Fax: 01 (55) 5255 1322

Anticorrupción

Las áreas de Auditoria Interna, Legal & 
Compliance y Recursos Humanos forman un 
Comité Disciplinario, donde veri�can los 
asuntos/denuncias y determinan las 
consecuencias en términos de derecho laboral.

El O�cial Anticorrupción sugiere las acciones 
legales al Comité, entre las cuáles podrán 
aplicar las de carácter penal, según la falta 
del colaborador. 


